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●小松島港まつり開催のお礼 

令和４年度小松島港まつりは、新型コロナウイルスの影響で３年ぶりの開催となり、関係者の

ご協力により無事に終えることが出来ました。 

広告協賛金にご協力くださいました皆様方の事業所名は、７月１６日付徳島新聞、また、当日

のプログラムにも掲載し配布させていただきました。多数のご協力、大変ありがとうございまし

た。 

  

●令和５年３月新規学校卒業予定者の求人枠確保について 

 去る４日（月）に、徳島県教育委員会学校教育課から次のとおり依頼がありました。 

本県における令和４年３月新規高等学校卒業者の就職内定率は９９．４％となり、高い率で推

移しています。一方、県内の経済状況につきましては、平成２５年７月から一般求職者に対する

有効求人倍率が１倍台を維持しており、企業の採用意欲は高い状況にありますが、新型コロナウ

イルス感染症に加え、原材料価格の高騰等が雇用に与える影響に引き続き注意する必要がありま

す。また、近い将来、若年層を中心とした労働力人口が減少することは明らかであり、新規学校

卒業予定者の県内就職につきましては、一人一人の個性やキャリア教育で培われた資質・能力を

生かし、全ての生徒が応募可能となるよう将来を見据えた取組が重要であります。このような

中、本年も新規学校卒業予定者の採用選考及び採用内定が開始されます。県内の高等学校及び特

別支援学校においては、多くの生徒たちが地元企業への就職を強く望んでおり、県内就職希望者

への求人確保が大きな課題となっています。つきましては、次の５点について、ご協力いただけ

ますようお願い申し上げます。 

１ 新規学校卒業予定者の求人枠の確保・拡大につきまして、格段の御配意をお願いします。 

２ 新規高等学校卒業予定者の就職慣行である「指定校制をはずし、１人２社までの複数応

募・推薦を可能とする」時期は、徳島県内で「１０月１６日以降」とされておりますので、

御理解・御協力の程お願いします。 

３ 定時制・通信制高校の生徒への求人につきましては、特に厳しい状況にありますので御配

慮をお願いします。 

４ 障がいのある生徒の社会参加や雇用について、御理解と御支援をお願いします。 

５ 生徒が採用選考前に新型コロナウイルスに感染、又は濃厚接触者となった場合、状況に応

じて日程等を変更するなど、柔軟な対応をお願いします。 


